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prowadzenie pociggdw towarowych,

obstuga pociggu w zakresie pracy pociggowej lub manewrowej.

Nasze wymagania:

== licencja maszynisty i Swiadectwo == gotowos$¢ do pracy
maszynisty kat. A1, B2, na obszarze catej Polski,
«= Lakie cechy jak odpowiedzialnos¢ inne uprawnienia kolejowe
i sumiennos¢, (dodatkowy atut).
Oferujemy:
- stabilne zatrudnienie na podstawie mozliwos¢ doskonalenia
UMOWY O prace w rozwijajacej sie kwalifikacji i rozwoju
firmie, zawodowego.
. prace w statych harmonogramach, pakiet §wiadczen socjalnych,

w tym m.in.: dofinansowanie do

- atrakcyjne wynagrodzenie s
SHEEGINE W0 i wypoczynku pracownikéw,

motywacje w formie systemu kart dofinansowanie do wypoczynku
przedptaconych, dzieci (kolonii, obozéw,
~ Pracowniczy Program Emerytalny, zimowisk, zielonych szkét),
. dofinansowanie do pobytu
prywatna opieke medyczna, dzieci w ztobku lub przedszkolu,
przejazdy stuzbowe organizowane dofinansowanie do kart

i finansowane przez pracodawce, MULTISPORT,
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Potaczenie.

Zastosowanie rozwiazan systemowych
przynosi niesamowite efekty. Jako
spotka kolejowa taczymy dostawcow

z odbiorcami. Nie tylko dzieki przewozonym
sktadom, ale réwniez dzieki usprawnia-
niu systemoéw logistycznych. Realizuje-
my to dzieki skutecznej komunikacji,
stanowigcej klucz do sukcesu.

@{2 Inicjatywa.

Stuchamy naszych pracownikdw, szuka-
my obszaréw do poprawy. Realizacja
najlepszych rozwiagzan czesto zaczyna
sie od rozmowy. Jedynie poznajac nasze
stabosci mozemy zaczac je przeobrazac
w mocne strony. Odwaznie podejmuje-
my sie analiz i realizacji nowych pomy-
stéw i dziatan.
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Pracujac zespotowo, nie tylko
wewnatrz struktur naszej firmy, ale
réwniez z naszymi klientami i podwyko-
nawcami jeste$my w stanie osiaggnad
znacznie wiecej niz pojedynke.

Praca zespotowa.

telefon

kontaktowy:
668 263 965
795 524 428

www.pracuj.pl
www.kolprem.pl/oferty-pracy
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Cokolwiek sie wydarzyto, nie cofniemy
wskazowek zegara. Nazywamy rzeczy po
imieniu. Otwarcie rozmawiamy o tym,
co nalezy jeszcze usprawni¢. Mierzac sie
z nowymi wyzwaniami zdajemy sobie
sprawe, ze mozemy sie przyczyni¢ do
usprawnienia dziatai zaréwno naszej
firmy jak i naszych kontrahentéw.

@ Szacunek.

Wzajemny szacunek to podstawa.
Kazdy pracownik, kazda jednostka
organizacyjna, kazdy klient i kazdy
zleceniobiorca — wszyscy sg réwnie
wazni, wszyscy s3 ze soba potaczeni.

Szczerosé.

{é} Zaangazowanie.
{Cs ?

Jest czas na dyskusje i jest czas na
dziatania. A wszelkie dziatania reali-
zujemy niezwtocznie po podjeciu
decyzji, zawsze dajac z siebie 100%.

Przewozimy towary dla najwiekszego
producenta stali w Polsce i na swiecie
Jestedmy wiodacym przewoznikiem
kolejowym w naszym kraju

Jestedmy sp6tka grupy ArcelorMittal

Dbamy o naszych pracownikéw

Posiadamy wtasny Osrodek Szkoleniowy




