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Gdzie i jak szukac pracy

Gdzie szuka¢ pracy w internecie?

Obecnie szukanie pracy odbywa si¢ gtownie za pomoca internetu. Metod jest kilka 1 warto
korzysta¢ z nich wszystkich dla zwigkszenia efektywnosci.

Profesjonalne serwisy ogloszeniowe

To podstawa. Serwisy takie jak Praca.pl daja nie tylko dostep do najwigkszej ilosci ofert
pracy, ale jednoczesnie dajg pewno$¢ tego, ze oferta jest realna i pochodzi od pracodawcy,
ktory zostal zweryfikowany.

Serwisy pracy pozwalajg na przegladanie ogtoszen pod katem nazwy stanowiska, branzy czy
regionu zamieszkania.

Wyszukiwanie nazw stanowisk i/lub branzy

e Szukajac ofert pracy nie koncentru;j si¢ jedynie na nazwie stanowiska jakie ostatnio
piastowates$. Pracodawcy stosuja wiele nazw wymiennie i niekiedy bardzo podobny
zakres obowigzkéw moze by¢ nazwany w zupelnie rozny sposob.

o Czytaj opis obowiazkéw w ogloszeniu. Czgsto okazuje si¢, Ze np. stanowisko
managera nie oznacza zarzadzania pracownikami, a dang sekcja dziatalnosci 1
doswiadczenie w byciu kierownikiem nie jest konieczne.

e Sprobuj uzy¢ stéw kluczowych zwigzanych z gléwnymi kompetencjami, ktore
chcesz wykorzysta¢ (np. mozesz wpisa¢ okreslong technologie, jezyk lub nawet ceche
takg jak kreatywno$¢ czy samodzielno$¢ i sprawdzi¢, jakie oferty pracy im
odpowiadaja.

Szukanie pracy poza regionem zamieszkania


https://www.praca.pl/poradniki/rynek-pracy/praca-za-granica-gdzie-szukac-informacji-i-ofert-pracy_pr-1760.html

W Polsce niechetnie przenosimy si¢ w obrebie kraju za praca.

Warto nie ogranicza¢ si¢ jedynie do wlasnego podworka, bo wielu pracodawcow oferuje
ciekawe pakiety relokacyjne. Dodatkowo, dla 0s6b bezrobotnych dostepne sg bony
relokacyjne umozliwiajace dofinansowanie do wysokosci 2-krotnos$ci przecigtnego
wynagrodzenia. Pomig¢dzy poszczegdlnymi regionami Polski wystepuja tez duze rozbieznosci
w ilosci ofert pracy oraz poziomie wynagrodzen.

Profil kandydata w serwisie ogloszeniowym

Skoro korzystasz z serwisu ogloszeniowego, to utatw sobie prace i zal6z profil, w ktorym
uzupelnisz swoje dane. Pracodawcy maja do nich dostep i mozesz otrzymac propozycje nawet
nie szukajac pracy aktywnie. Uzupetniony profil utatwia tez aplikowanie na oferty pracy.

Szukanie pracy w social media

Poza serwisami pracy dobrym miejscem do szukania pracy sg rOwniez sieci spoleczno$ciowe.
Pracodawcy publikuja w nich ogloszenia w formie reklamy, trzeba zatem pamigtac, by
uzupeti¢ swoj profil zgodnie z zainteresowaniami. Warto tez bywac na grupach
tematycznych (niestety nie wszystkie branze je majg).

Aby wykorzystywac sieci spotecznosciowe, nie musisz by¢ ich aktywnym cztonkiem.
Waystarczy, ze masz konto, za pomoca ktorego bedziesz obserwowac grupy i reklamy. Warto
réwniez polubi¢ profile firm, ktore najbardziej Ci¢ interesuja. Firmy zazwyczaj publikujg
informacje o nowych naborach na wtasnych profilach.

Gdzie szuka¢ ofert pracy poza internetem?

Mimo tego, ze szukamy pracy gldwnie przez internet, warto roOwniez przyjrze¢ si¢ metodom
analogowym.

Rekomendacje - sila polecen

Czasy, kiedy pracodawcy wywieszali oferty pracy w witrynach badz na slupach
ogtoszeniowych dawno juz minety. W ten sposdb mozna znalez¢ jedynie prace sezonowa, np.
w gastronomii. Warto jednak szuka¢ wsparcia wérdd znajomych i informowac ich o tym, ze
jestesmy otwarci na nowe mozliwosci. Wiele firm prowadzi programy rekomendacyjne, w


https://www.praca.pl/rejestracja-kandydata.html
https://www.praca.pl/oferty-pracy.html

ramach ktorych pracownicy moga poleca¢ znajomych do pracy. Aby jednak mogli to zrobi¢
muszg wiedzie¢, ze szukasz pracy.

Szukanie pracy przez targi pracy

To dobra opcja dla tych, ktorzy cheg blizej poznaé firme i rozejrze¢ si¢ po rynku. Obecnie
wickszos¢ targéw pracy przeznaczona jest dla wszystkich 0sob poszukujacych pracy, a nie
tylko studentoéw. To dobra opcja, by poszerzy¢ perspektywe 1 odkry¢ nowe mozliwosci.

Kiedy najlepiej szuka¢ pracy?

Pracy szuka¢ mozna zawsze. Sa jednak specyficzne okresy, w ktorych o prace jest nieco
tatwiej. Wokot tego, kiedy szukaé pracy narosto tez kilka mitéw. Popularnym przekonaniem
jest to, ze nie warto szuka¢ pracy w wakacje, bo przez urlopy rekruterzy nie pracuja.
Faktycznie jest tak, ze w okresie wakacyjnym zazwyczaj ofert pojawia si¢ nieco mniej, bo
wiele firm, ze wzgledu na okres urlopowy dziata w mniejszym zakresie, a wiele 0sob
decyzyjnych jest na urlopach. Dla wielu przedsigbiorstw jest to jednak czas wzmozonego
ruchu, w tym rekrutacji.

Jednoczes$nie dzigki przekonaniu, ze w wakacje pracy szukac nie warto, wiele osob przektada
szukanie pracy na okres po wakacjach, w efekcie konkurencja jest znacznie mniejsza i o
dobre stanowisko jest tatwiej. Czy zatem warto szukaé¢ pracy w wakacje? Zdecydowanie tak,
cho¢ trzeba si¢ liczy¢ z mniejszg iloscig ofert oraz nieco dtuzszym procesem decyzyjnym.

Trudniej moze by¢ za$ tuz po wakacjach, bo to okres, kiedy najwigcej osob szuka pracy. Do
tych, ktorzy przeniesli swoje poszukiwania na okres po wakacjach dolaczajg jeszcze ci, ktorzy
podczas urlopu, kiedy uzyskali nieco dystansu do pracy zorientowali si¢, ze juz dtuzej w niej
nie wytrzymaja.

Dobry okres, ktory powszechnie uwazany jest za zty to rowniez okres

okoloswiateczny (Boze Narodzenie, Wielkanoc). Zabiegani 1 zajeci mamy przekonanie, ze
rekruterzy rOwniez nie majg czasu na rekrutacj¢. Tymczasem to ich praca, zatem selekcja CV
czy spotkania nadal si¢ prowadzone. A CV sptywa znacznie mniej niz w innych okresach
roku. Konkurencja mniejsza, o pracg fatwiej. Przy szukaniu pracy wykorzystuj wszystkie
mozliwosci, a jesli zastosujesz si¢ do powyzszych wskazowek a takze przygotujesz dobre CV,
to ze znalezieniem pracy nie powiniene$ mie¢ zadnych probleméw!

Opracowanie na podstawie: https://www.praca.pl/poradniki/rynek-pracy/gdzie-i-jak-szukac-
pracy_pr-1786.html



